
Bulletin mensuel Septembre 2023

Souper pour les nouveaux
enseignants

Le Syndicat organise un souper pour les nouveaux enseignants le 3 octobre à 18h.

Si vous êtes un nouvel enseignant.e et que vous n’avez jamais participé au souper, veuillez
en discuter avec votre délégué ou contactez nos bureaux pour réserver votre place. Nous
avons des cadeaux de bienvenue pour rendre votre première année un peu plus facile.

Le Syndicat se ferait un plaisir de vous rencontrer!

Autres tâches professionnelles
Ci-joint à ce courriel, vous trouverez une feuille de suivi pour les tâches professionnelles.

Les enseignants doivent enregistrer leurs minutes de travail tout au long de l’année au fur
et à mesure qu’elles se produisent. La feuille de suivi comptabilise les heures.

C’est ainsi que vous prouvez à vos administrateurs que les heures de travail sont effectuées.

Le SER organisera un ASK-A-STAFFER spécifique aux charges de travail le jeudi 5 octobre,
si vous souhaitez discuter de tout sujet concernant les charges de travail en général, ou
l'ATP en particulier.



SUJETS D’ACTUALITÉS
CE MOIS

Rendez-vous à l'AGS - mardi 26 Septembre 17h30
Le SER, en collaboration avec l'APEQ, tiendra une assemblée générale spéciale par zoom
pour tenir un vote de grève. Soyez à l'affût d'un courriel d'inscription. Il est nécessaire de
s'inscrire à l'avance pour pouvoir participer. Il s'agit de la meilleure occasion pour les
enseignants de se faire entendre sur cette question.

Merçi aux enseignants qui ont déjà réservé leur place dans l’autobus pour la manifestation
du 23 septembre. Au plaisir de vous voir avec vos chamois du Front Commun (noir et vert).
Les enseignants et les sympathisants sont toujours invités à se joindre à nous ce jour-là au
centre-ville de Montréal. L’utilisation des transports en commun est recommandée.
Contactez-nous si vous souhaitez en savoir plus.

Ajustement pour l’été pour iA
Certains d’entre vous ont peut-être constaté des frais
d’assurance supplémentaires sur votre premier chèque de
paie.

Il s’agit de primes d’assurance pour l’été dont Industrielle
Alliance n’a pas été correctement informé par la commission
scolaire. C’est un phénomène à l’échelle de la province. Une
fois les informations appropriées traitées, certains
remboursements sont attendus.

10 Churchill, Suite 201, Greenfield Park, J4V 2L7

PLUS D'INFORMATIONS SUR NOTRE SITE WEB

https://www.rtu-ser.com/accueil.html

