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Action de grève sans précédent!

Quelle expérience incroyable d'avoir été sur les lignes de piquetage cette semaine. Merci pour tous vos
efforts et pour votre présence jour après jour !

Nous avons participé à l'une des plus grandes grèves avec près d'un demi-million de personnes partout
au Québec. Le public prend définitivement conscience de nos enjeux et son soutien est évident..

Alors que nous retournons dans nos salles de classe et préparons les vacances, nous savons que le coût
financier de ces derniers jours de grève est au premier plan de nos préoccupations. Le SER assurera un
suivi auprès de CSR pour s'assurer que les déductions appropriées sont effectuées. Notre attente
actuelle est que pour la grève de 5 jours, 5 jours de salaire seront déduits de tous les enseignants à leur
pourcentage d'enseignement (au taux de 1/200) sur la paie du 21 décembre 2023.

Notre paie du 4 janvier 2024, couvrant nos semaines de vacances, ne sera pas affectée par la grève.



SUJETS D’ACTUALITÉS
CE MOIS

Comités de Santé et sécurité - Commission scolaire et les écoles
Nous avons maintenant un inspecteur de la CNESST qui s'implique pour tenter de faire avancer les
choses. Nous avons eu une rencontre le 1er décembre 2023 avec l'inspecteur de la CNESST et des
représentants de tous les syndicats. La commission scolaire et les syndicats ont quelques devoirs à
faire avant notre prochaine rencontre avec l'inspecteur en février.

Entre-temps, selon la commission scolaire, toutes les écoles auraient dû reprendre leurs réunions de
santé et sécurité. Si votre école ne dispose pas actuellement d'un comité ou envisage de redémarrer le
comité, veuillez nous en informer au syndicat.

Toutes les questions de santé et de sécurité de votre école, y compris les incidents violents, devraient
être discutées lors de ce comité (de même que le remplissage du livret CNESST de votre école), et les
procès-verbaux partagés avec le SER (schoolminutes@rtu-ser.com), le Représentant SST Olivier
Giocondese (prevention@rsb.qc.ca) et John McLaren (jmclaren@rsb.qc.ca).

Argent des élèves-enseignants (Student Teacher)
L’argent des élèves-enseignants pour l’année scolaire 2022-2023 a été versé lors de la paie du 7
décembre sous « Comp.autres tâches ». Vérifiez vos fiches de paie, s'il y a un problème, faites-le nous
savoir.

Nous avons besoin de votre adresse courriel personnelle !
Les employeurs excluent souvent les employés de l'accès aux courriers électroniques de l'employeur
lors de grèves plus longues. Si nous n'avons pas votre adresse e-mail personnelle chez RTU, nous ne
pourrons pas vous contacter avec des mises à jour, des actualités et des liens zoom. Veuillez nous
mettre à jour ici.

JOYEUSES FÊTES ET BONNE ANNÉE !!
Chez le SER, nous souhaitons nos meilleurs vœux à tous nos membres. Nous espérons que les vacances
seront pleines de joie et de bénédictions et que 2024 soit une année plus calme pour tous.
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