
Bulletin mensuel du SER

Nous avons besoin de vous!

C'est l'heure des nominations au Syndicat ! Nous avons besoin d’enseignants pour nous aider à orienter
et à influencer les politiques et les priorités du SER.

Veuillez vérifier votre courriel pour plus de détails sur la manière d'être nominé pour l'un des postes du
comité exécutif. Vous devrez remplir quelques formulaires et vous faire soutenir par 10 enseignants
d'au moins 3 écoles différentes. Toutes les candidatures doivent être complétées avant le 30 avril à 17
heures.

Vous pouvez consulter les détails des postes bénévoles et remplir les formulaires. Ces postes sont
ouverts à tous les enseignants réguliers et ne nécessitent aucune expérience préalable en dehors de
l’enseignement.

Le poste de Président est un poste rémunéré, mais comporte des qualifications supplémentaires
requises.

Les Positions sont:

Representants primaire x2
Président
Rep. Éducation au adultes

Representant sécondaire x2
Officier d’assemblée

Trésorier
Rep. Formation Professionelle

https://www.rtu-ser.com/accueil.html
https://www.rtu-ser.com/postes-remuneres-a-la-ser.html
https://www.rtu-ser.com/postes-executifs-elus-a-la-ser.html
https://www.rtu-ser.com/postes-remuneres-a-la-ser.html


SUJETS D’ACTUALITÉS
CE MOIS

Signature électronique de négociation
Si vous avez des bannières de négociation dans vos courriels, elles peuvent désormais être supprimées.

Salaire Rétroactif
Nous comprenons que plusieurs d’entre nous attendent avec impatience nos paies rétroactives et les
nouveaux salaires. L'APEQ et la CSQ travaillent activement à la rédaction précise de nos nouvelles
ententes. Une fois les accords rédigés et signés, le SER veillera à clarifier à nos membres le moment où
ils peuvent s'attendre à ces paiements.

Visites dans les écoles
L'équipe Syndicat, Tina Giugovaz, Mary Marks et Helen Rodriguez, tentent de visiter toutes les écoles
avant la fin de l'année !

Nous sommes impatients de reprendre nos visites scolaires en mai et juin. Veuillez vérifier auprès de
votre délégué pour confirmer la date et l'heure de notre prochaine visite.

ASK-A-STAFFER
La liste des enseignants en excès et les des postes d’enseignant disponible sera publiée vers le 30 avril.
Le SER vous invite à un ASK-A-STAFFER le 16 avril 2024, pour répondre à toute question sur les
transferts entre écoles, la liste des priorités et les obligations en matière de personnel.

Toute question sur les nominations du SER ou toute autre préoccupation est également bienvenue.

RTU - SER
10 Churchill, Suite 201, Greenfield Park, J4V 2L7

https://www.rtu-ser.com/actualites?lang=fr-ca

